Let’s make industry work better

ERIKS ist ein spezialisierter Industriedienstleister. Wir helfen unseren Kunden, bessere
Produktionslinien, Komponenten, Maschinen und Industrieprojekte zu betreiben und zu entwickeln
—und das alles bei gleichzeitiger Kostensenkung.

ERIKS bietet Gber 900.000 technische Produkte von A-Marken und Eigenmarken an. Durch unser
Produkt- und Anwendungs-Know-how, unser technisches Fachwissen und einer breiten Palette an
technischen Dienstleistungen sorgt ERIKS dafur, dass die Industrie besser arbeitet.

Mit Hilfe unserer Supply Chain Services liefern wir diese Lésungen direkt zu unseren Kunden. 5.000
qualifizierte Mitarbeitende in 12 Landern in Westeuropa und Asien arbeiten jeden Tag hart daran,
diese Loésungen zum Leben zu erwecken.

Let’s make industry work better

Werden Sie Teil von ERIKS!
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Zur Unterstitzung am Standort Halle (Westf.) suchen wir Sie ab sofort als

HSE Professional/Fachkraft flr Arbeitssicherheit (m/w/d)

Was Sie bei uns erwartet:

= Unterstltzung bei der Optimierung und Weiterentwicklung der internen HSE- Richtlinien
sowie der Prozesse und Abldufe in den Bereichen Gesundheitsschutz, Umweltschutz und
Arbeitssicherheit

=  Ermittlung und Einfihrung von Verfahren als auch Richtlinien mit abgestimmten Vorgaben

= Koordination der externen Sicherheitsfachkrafte sowie Durchfiihrung der
Sicherheitsunterweisungen und Schulungen flr Mitarbeitende

= Durchflihrung von internen und Zuarbeit bei externen Systemaudits nach ISO 14.001 und ISO
45.001 sowie Organisation und Realisierung der internen HSE-Audits und Bewertung des
Systems in seiner Wirksamkeit

= Standortibergreifender Ansprechpartner im Bereich HSE sowie Zusammenarbeit und
Austausch mit dem globalen HSE-Team

= Uberwachung der Einhaltung von HSE-Vorschriften und internen Standards sowie
Dokumentation von HSE-Vorfallen und Leistungskennzahlen

= Unterstltzung bei der Erstellung von Gefahrdungsbeurteilungen, Risikobewertungen und
Betriebsanweisungen

= Erfassung und Pflege von Dokumenten im Rahmen des Dokumentenmanagements

= Kontinuierliche Verbesserung von HSE-Abldufen und Mitarbeit an der Umsetzung von
Verbesserungspotenzialen
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Was Sie mitbringen:

=  Abgeschlossene Ausbildung oder Studium im Bereich Sicherheitsmanagement,
Umweltwissenschaften, Ingenieurwesen oder eine vergleichbare Qualifikation.

= Zusatzausbildung im Bereich Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz (z.B.
Sicherheitsfachkraft nach BGHW).

= Erste Berufserfahrung als Fachkraft fir Arbeitssicherheit (mind. 3 Jahre) sowie mit den
Managementsystemen ISO 45001, ISO 14001 und ISO 50001 wiinschenswert

= Kenntnisse und Weiterbildungen im Bereich Managementsysteme oder Arbeits- und
Umweltschutzmanagement sind von Vorteil

= Sicheres Arbeiten mit MS-Office Programmen als auch sehr gute kommunikative Fahigkeiten
(englisch & deutsch)

= Hohes Verantwortungsbewusstsein und Zuverlassigkeit sowie proaktive Arbeitsweise

» Durchsetzungsvermdgen, Teamfahigkeit, Flexibilitat sowie Kostenbewusstsein und
Kundenorientierung, Eigeninitiative, Einsatzbereitschaft

= Bereitschaft zu gelegentlicher Reisetatigkeit innerhalb der verschiedenen Standorte des
Unternehmens

Was wir Ihnen bieten:

= Spannende und abwechslungsreiche Herausforderung in einem wachsenden
internationalen Unternehmen

= Kontinuierliche aufgabenspezifische und individuelle Weiterentwicklung fiir verschiedene
Karrierewege

» Berufsgruppenorientiertes Bonussystem sowie Pramien bei Betriebsjubildaen

= Vertrauensvolle und offene Unternehmenskultur sowie flache Hierarchien

= Betriebsrestaurant, Bike Leasing, Corporate Benefits, Mobile Working Option

= Vereinbarkeit von Beruf und Familie

= Vermdgenswirksame Leistungen und betriebliche Altersvorsorge

= Urlaubs- und Weihnachtsgeld sowie 30 Tage Urlaub

Far weitere Informationen steht lhnen Kai Moczyk unter kai.moczyk@eriks.de sehr gerne zur
Verflgung.

Wir freuen uns Uber Ihre vollstandige Bewerbung unter Angabe der Stellennummer NN307, Ihrer
Gehaltsvorstellung des nachstmoglichen Eintrittstermins per E-Mail (GréBe max. 5 MBJ an
recruiting@eriks.de.

Zertifiziert nach
DIN EN ISO 9001
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